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喫煙率の推移（2004年～2019年4月現在）
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2018年4月1日 喫煙率ゼロ宣言以降の喫煙率変化
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卒煙推進 主な取組み

●社内イベントの活用 「卒煙ダービー」 ●社内通貨による「非喫煙手当」

↑ 2018年7月に開催した第１回卒煙ダービーの出走表 ↑ ノースモーキング手当を使ってヘルシーランチを食べる様子

2019年1月からスタートした健康社内通貨制度を活用し、
「非喫煙」および「卒煙」に対する手当として社内通貨「アルコ」を
付与する制度をスタートし、卒煙のきっかけづくりを強化
（非喫煙で年間6,000円相当、卒煙成功で10,000円相当の手当を支給）

卒煙意向のある従業員１０名による卒煙チャレンジの取組みを
レースに見立てて、レースに参加しない従業員は「卒煙サポーター」
となって、応援・励ましによって期間内の禁煙継続と卒煙成功を支える
（無事卒煙成功した際には、卒煙サポーターに対して応援への感謝として、
社員食堂の焼きたてパンやドリンクチケットをプレゼント）
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